Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

SFO Bggen

Bggevej 10

9670 Lagstar

99668580
hmst@vesthimmerland.dk
www.logstorskole.dk
Helle Mejdahl Stender

23 34 96 26

Kommunal institution
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Vi har mellem 100 og 110 bgrn

5-11ar

1 afdeling
Mandag til torsdag fra 6.30 - 7.55 og igen fra 13.55 - 17.00

Fredag fra 6.30 — 7.55 og igen fra 13.55 . 16.00
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Institutionens formal jf.
lovgrundlag.

Jeevnfgr folkeskolelovens §7 stk. 3, og §50 om understgttende undervisning.

Formalet er at organisere barnets fritidsaktiviteter i et trygt og udviklende miljg med stabile
voksenkontakter.

Skolefritidsordningen samarbejder med hjemmet om barnets udvikling og trivsel samt supplere
skolens undervisning.

Skolefritidsordningens paadagogiske opgaver er at give bgrnene stgrst mulig livskvalitet og
medvirke til at udvikle personline kompetencer. Det sker gennem leg, laering, kommunikation
og aestetisk og skabende aktiviteter.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

SFO i folkeskolen med bgrn fra 0. — 3.klasse.

Vi har bgrn fra normalomradet, samt bgrn med andet modersmal end dansk, herunder bgrn fra
sprogskolen i Farsg.

Den daglige kontakt med foraeldrene er vigtig for os, da de er vigtige medspillere i vores
relation til bgrnene.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

I Bggen mener vi, det er muligt at styrke bgrnenes personlige udvikling ved en anerkendende
tilgang, dette vaere sig til savel barnet som til gruppen.

Derfor arbejder vi ud fra NUZO princippet og ICDP. Vi mgder barnet, der hvor det er, og
hjeelper og stgtter barnet i at opnd kompetencer, som det endnu ikke mestrer alene, altsd at ga
fra "at vaere pa vej til at kunne” til “at kunne”.

Dette stgttes ved at veere anerkendende, positiv og imgdekommende i vores arbejde med
bgrnene, og ved at vi i vores hverdag skaber tryghed og tilknytning til det enkelte
barn/bgrnegruppen.

Barnet skal lzere at mestre hverdagen og fale sig tryg pa et personligt og socialt plan. Derfor er
det vores opgave, i samarbejde med foraeldrene, at styrke deres selvvaerd og selvtillid. Et barn,
som har hgj selvfglelse, hviler i sig selv og vil fa stgrre overskud i hverdagen til at vokse og
gro.

Derudover arbejder vi med inklusion. Formalet med inklusion er at give barnet de bedste
mulige livsbetingelser og seette fokus pa den anerkende tilgang til barnet. Det inkluderende
miljg virker fremmende for barnets muligheder for laering og udvikling.

Vi arbejder med planlaegning og dokumentation ved hjzelp af SMTTE

Vi anser forzeldrene som en vigtig samarbejdspartner, da de spiller en vaerdifuld rolle i vores
relation med barnet.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 SFO leder, 1 souschef og 4 padagoger.
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Tvaerprofessionelt samarbejde | CPP, BIB, sundhedsplejerske, sagsbehandlere fra andre kommuner, skolen
in- og eksternt:

Saerlige forhold omkring den Den studerende i 1.praktikperiode er i institutionen pa lige fod med det gvrige
studerendes ansaettelse:
personale. Mgdetider aftales ved fgrste besgg, men der kan ske andringer undervejs

Der kan samarbejdes med skolen.

Arbejdsforhold Der indhentes straffeattest og bgrneattest
Forventes den studerende at Regler for tavshedspligt, oplysningspligt og magtanvendelse fglger reglerne for omradet jaevnfar
arbejde alene? folkeskoleloven.

Ved bekreeftelse: hvor meget og Den studerende arbejder ikke alene.

hvordan?
Deltagelse i p-m@der og mgder der er relevante for praktikforigbet.

Ved sygdom kontaktes Sus om morgenen efter retningslinjerne i vores sygepolitik
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@vrige oplysninger Forbesgget bestar af to besggsdage.

Forventninger til den studerende:

« Du kommer med en preaesentation/foto af dig selv til ophaengning i Bggen

«  Du har laest og forholdt dig til praktikhandbogen samt vores uddannelsesplan

+ At du afleverer forelgbig leeringsplan, ndr du starter hos os, og har forholdt dig til, hvad
vi kan tilbyde som praktiksted, og hvad du kan tilbyde som studerende.

« At du arbejder Igbende med dine lzerings- og refleksionsark samt skriver
praktikportofolio, da dette bruges som redskab til vejledningstimerne.

« Du skal veere din egen tovholder, og tage ansvar for dit praktikforlgb. At du ggr dig
tanker om, hvad du vil med din praktik i forhold til os som praktiksted, herunder ogsa i
forhold til dine faglige kompetencemal jf. praktikhdndbogen.

- Det forventes at du laver et padagogisk forlgb, hvor du selv planlaegger, gennemfgrer,
dokumentere og evaluerer de paedagogiske processer.

« Du deltager aktivt pa vores personalemgder og byder ind med refleksioner, tanker og
ideer. Vi har "den studerendes punkt” pa dagsordenen. Her forventer vi at du bidrager
med aktuelle emner, og fortzeller om, hvad du har gang i.

+ Du forholder dig konstruktivt kritisk og undre dig over vores paadagogiske praksis i
forhold til vores overordnede mal.

« Forholder dig til dit menneske/samfundssyn - ud fra din paedagogiske praksis.

« Arbejder ud fra at du er ansat pa lige fod med de gvrige psedagoger i savel praktiske
som paadagogiske forlgb og er loyal overfor institutionen, kollegaerne og brugerne.

+ Mobiltelefoner benyttes kun i arbejdstiden til ngdsituationer.

+ Vi appellerer til, at du bruger praktisk og ikke alt for udfordrende tgj
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:

. Dagtilbudspaedagogik

. Skole- og fritidspaedagogik X
. Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. x

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal for 1. praktikperiode.
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Padagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse
i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den

studerende kan

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem
deltagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

a) Dannelse, integration, inklusion
b)SMTTE, ICDP, Relationscirklen,

Brug af egne refleksion-skemaer og laeringsark
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af
peedagogisk praksis, herunder
om

mélseette, tilretteleegge,
gennemfaore og evaluere
paedagogisk praksis med

a) Planleegning af egne og feelles projekter. Planlaegning af
hverdagen og hvordan inklusion og integration bedst muligt
implementeres i vores dagligdag. Effekten af en god organisering af
den paedagogi-

paedagogiske metoders
effekter,

inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

ske praksis og mulighed for at reflektere over dette ved hjeelp af
SMTTE metoden.

b)Planlaegning af og deltagelse i paedagogisk projekt sammen med

vejleder, deltagelse i den ugentlige briefing, vidensdeling, sparring,
eget punkt p§ p-mader, feedback, gennemgang af 8rshjul.

a) SMTTE, logbog, modtage og give feedback, deltagelse i
peaedagogiske snakke, egne projekter/observationer

b)SMTTE, Logbog,
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

a) Gennemgang af vores fokusomrdde: kost-motion-bevagelse,
snak med sundhedsplejerske, viden om BIB. Snak om indeklima, og
hvad kan man selv ggre for et sundt.

b)Tag udgangspunkt i vores folder om kost-motion-bevaegelse
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Angivelse af relevant
litteratur:
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